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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

SIND TRAB NAS IND METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELET, SIDERURGICAS, DE
REPAR DE VEICULOS E DE IMPLEM AGRICOLAS DE ARAQUARI E SAO FCO DO SUL, CNPJ n.
09.311.533/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIDNEI LUCIANO NAGEL;

E

SINDICATO PATRONAL DA INDUSTRIA DA MECANICA DE JOINVILLE E DA INDUSTRIA DA
MECANICA, METALURGICA E DO MATERIAL ELETRICO DA REGIAO, CNPJ n. 82.612.953/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRO JOSE GONCALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro
de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no ramo de
Metalurgia, Mecanico, de Material Elétrico, Siderurgico, de Reparacao de Veiculos, e de Implementos

Agricolas que tenham vinculo com empresas do ramo econémico, com abrangéncia territorial
em Araquari/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido como piso da categoria profissional, a partir de 12 de janeiro de 2017 sera de R$
1.222,00 (um mil duzentos e vinte e dois reais) e, a partir de 12 de abril de 2017, passa a ser de R$
1.253,00 (um mil duzentos e cinquenta e trés reais).



Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 12 de janeiro de 2017 os salarios de todos os integrantes da categoria profissional abrangidos
por esta convencéao coletiva de trabalho, serao reajustados pelo indice de 4,00% (quatro por cento)
sobre os salarios praticados no més de dezembro de 2016 e, em abril, 2,58% (dois virgula cinquenta
e oito décimos por cento) sobre os salarios praticados em dezembro de 2016.

§ 12 Para os empregados admitidos no periodo compreendido entre o dia 12 de janeiro de 2.016 e dia
31 de dezembro de 2.016, o reajuste sera proporcional, a razao de 1/12 (um doze avos) por més de
contrato.

§ 22 Para os empregados admitidos apos o més de janeiro de 2016, sera garantido o aumento
integral, desde que o mesmo tenha trabalhado anteriormente em empresa da mesma categoria.

§ 32 Ficam autorizadas as compensacoes dos eventuais aumentos legais e espontaneos concedidos
no periodo de vigéncia desta convencao coletiva, exceto os decorrentes de término de experiéncia,
promocao por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de
localidade (IN 4, do TST)

CLAUSULA QUINTA - EQUIPARAGAO SALARIAL

As empresas manterao equiparacao salarial entre todos os empregados que desempenham a
mesma funcao, com a mesma perfeicdo técnica entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico
nao for superior a dois anos, ressalvadas as diferencas por méritos pessoais e antiguidade.

Paragrafo unico. Nao serao consideradas, para o efeito do disposto nesta clausula e nos artigos 460
e 461 da CLT, as diferencas salariais resultantes de perda de capacidade Laboral e transferéncia
interna temporaria de empregados decorrente de ordem técnica, econémica ou administrativa,
desde que previamente acordado entre a empresa e 0 empregado

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Seguro de Vida

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Fica obrigatéria a contratacao de seguro de vida basico, para todos os empregados integrantes DAS



EMPRESAS DA CATEGORIA, que contemple despesas com funeral, sendo que o valor das
contribuic6es sera convencionado entre empresa e empregados por contrato de adesao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA SETIMA - EXAME DEMISSIONAL

Ao ser demitido, todo trabalhador devera passar por exame demissional, equivalente aquele feito

por ocasiao de admissao.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA OITAVA - SERVICOS TEMPORARIOS

Os empregados que forem efetivados apés 3 (trés) meses de contrataciao como temporarios, nao
ficarao sujeitos a contrato de experiéncia, sendo que o0 gozo das férias sera concedida dentro de um
prazo maximo de vinte e trés meses, inclusos os meses de trabalho temporario, para efeito de
contagem.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA NONA - TEMPO DESPEDIDO COM VIAGENS

O tempo despendido, por qualquer funcionario em viagens com o objetivo de visitas a feiras,
exposicoes, eventos, cursos, palestras, passeios e semelhantes, sejam a convite da empresas ou
iniciativa do empregado, nao serao considerados como extensao do horario de trabalho, quando
ocorrer fora da sua jornada normal.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas



Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) se realizadas de
segunda-feira a sabado e dias ponte compensados e com 100% (cento por cento) de adicional em
relacao a hora normal quando trabalhadas nos domingos e feriados.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Todas as empresas da categoria economica poderao adotar Banco de Horas, na conformidade do
Termo Aditivo assinado nesta data e que passa a integrar a presente Convencao Coletiva de
Trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DO CARTAO PONTO

As empresas poderao liberar todos, ou parte de seus empregados, da marcacao do cartao ponto,
desde que entre as partes seja estabelecido acordo por escrito, com participacao do sindicato
laboral.

§ 1.2 Independentemente de acordo com os seus empregados as empresas poderao liberar a
marcacao do cartdao ponto na saida ou no retorno do intervalo para refei¢cao e descanso.

§ 2.2 Nas empresas em que o uso do cartao ponto for mantido, os empregados poderao marcar o
ponto até 15 (quinze) minutos antes ou depois do expediente normal de trabalho, sem que incida
sobre esse tempo qualquer encargo, seja como hora normal ou como hora extra.

Faltas

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALTAS AO ESTUDANTE



As empresas assegurarao direito ao abono de falta ao empregado estudante, nos horarios de
exames supletivos ou vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizado em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado, desde que o empregador seja avisado com 8(oito)
dias de antecedéncia.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS COLETIVAS

Por ocasiao das férias coletivas sera observado o seguinte:

a) O inicio das férias coletivas nao podera coincidir com domingos, feriados ou dias ja
compensados, iniciando-se no 12 dia util da semana;

b) Fica vedada a empresa a interrupgao do gozo de férias coletivas aos seus empregados, salvo em
caso de necessidade comprovada;

Paragrafo unico: O disposto na letra “a” aplica-se também as férias individuais

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGCA MATERNIDADE

Todas as empresas da categoria poderao conceder a empregada gestante, licenca maternidade
de 6 (seis) meses, dentro dos critérios e parametros previstos na Lei n211.770, de 9 de setembro de
2008.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA E DSR

Quando for concedida ao empregado licen¢a individual remunerada ou nao, para faltar ao trabalho



ou ausentar-se durante o expediente, nao sera descontado do mesmo o descanso semanal
remunerado e sera emitida autorizacao por escrito, em 02 (duas) vias, sendo uma para o empregado
e outra para o controle da empresa.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VESTIMENTA DE TRABALHO E EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL

As empresas que exigirem o uso de vestimenta/uniforme deverao fornecé-los sem 6nus, assim
como os equipamentos de protecao individual necessarios ao desempenho das respectivas
funcoes. As empresas regulamentarao o uso, as restricoes, a conservacao e a devolucao das
vestimentas/uniformes e dos EPI’s.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontologicos, fornecidos por médico e dentista da entidade sindical
profissional, serao aceitos pelas empresas, para todos os efeitos legais, excluindo-se atestados de
simples consulta ou comparecimento.

Paragrafo unico. Sera considerado como falta justificada e aceito pelas empresas o comprovante
médico de acompanhamento dos pais a seus dependentes quando em consulta médica ou
internamento hospitalar, ndo sendo descontado o descanso semanal remunerado.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANTAO AMBULATORIAL

As empresas que operam com mais de 100 empregados no periodo noturno deverao manter plantao
ambulatorial também neste periodo.



Relagoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Sera concedido pela empresa aos dirigentes sindicais, 12 (doze) dias de licen¢ca nao remuneradas,
faltas estas justificadas desde que solicitada com 72 horas de antecedéncia durante um periodo de
12 (doze) meses.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS

As empresas descontarao, nas respectivas folhas de pagamento, os valores referentes a beneficios
decorrentes dos convénios firmados pelo sindicato laboral, de acordo com relatério e autorizagoes
dos associados, a serem encaminhadas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo unico. Em caso de demissao de associados, as empresas deverao comunicar com
antecedéncia o sindicato profissional para a verificacao da existéncia de débitos junto a entidade,
que serao encaminhados para o desconto nas verbas rescisorias, sob pena de responsabilidade
pelo pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

A titulo de contribuicdo negocial, a empresa descontara de seus empregados representados pelo
sindicato dos trabalhadores, sindicalizados ou nao, com base no salario nominal, do més de JUNHO
de 2017, o valor correspondente a — 3% (trés por cento).

Paragrafo unico: Qualquer divergéncia quanto aos descontos estabelecidos, no caput, desta
clausula, sera resolvido diretamente entre o empregado que sofreu o desconto e o sindicato dos
trabalhadores, uma vez que a empresa é mera repassadora, ficando ressalvado, contudo, o direito
de oposicao na forma do que prevé o precedente 74 do TST, no prazo fixado de 30 dias que
antecedem o respectivo desconto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL NEGOCIAL



Conforme preceito estabelecido no Artigo 84, inciso IV, da Constituicao Federal, Artigo 513, letra "e"
da CLT e Assembleia Geral realizada no dia 04 de maio de 2015, todas as empresas integrantes da
categoria econémica abrangidas pela presente Convencao Coletiva, independente do regime
tributario, porte da empresa ou numero de empregados, recolherdo ao Sindicato Patronal o valor
equivalente a R$ 100,00 (cem reais), a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL em
virtude das negociac¢ées coletivas de trabalho.

Paragrafo Primeiro — As empresas recolherao o valor em duas parcelas de R$ 50,00 cada, a primeira
em 10 de junho de 2017 e a segunda em 10 de agosto de 2017.

Paragrafo Segundo — O recolhimento com atraso sera atualizado monetariamente pelo IGPM/FGV,
juros de 1% (um por cento) ao més, além da multa de 10% (dez por cento), calculadas sobre o valor
atualizado.

Paragrafo Terceiro — O recolhimento devera ser procedido através de boleto bancario fornecido pela
entidade, na rede bancaria.

Paragrafo Quarto — A contribuicao é devida por todas as empresas pertencentes a categoria,
independente do respectivo enquadramento tributario ou fiscal.

Paragrafo Quinto — As empresas abrangidas pelas negociacoes coletivas, mediante delegacao ou
assinatura dos instrumentos coletivos de forma conjunta pela respectiva entidade representante ou
que aderirem através da formalizacao de outros instrumentos coletivos, também recolherao a
contribuicao assistencial ao Sindicato Patronal - SINDIMEC.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontarao em folha de pagamento dos trabalhadores sindicalizados a mensalidade
sindical definida em Assembleia Geral, bem como de todos os demais descontos provenientes de
uso de assistencialismos e convénios.

Paragrafo 1.2: O Sindicato enviara as empresas a listagem de todos os trabalhadores sindicalizados,
contendo os nomes, valor individual e total de débitos a serem lancados para descontos.

Paragrafo 2.2: As mensalidades dos novos trabalhadores s6 serao descontadas no més, se até o
respectivo 15° (décimo quinto) dia, o sindicato fornecer a listagem destes sindicalizados as
respectivas empresas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPASSE

As empresas, como meras repassadoras, sempre que houver descontos em folha de pagamento em
favor do sindicato laboral incidentes sobre a folha de pagamento, fornecerao a este, na data do
recolhimento, uma relacdao completa com os homes dos empregados dos quais foi feito o desconto,
contendo ao final a soma das remuneracoes desses empregados e o montante do valor recolhido.



Outras disposicoes sobre relacido entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

As empresas afixardo em seu quadro de avisos, 0s comunicados sindicais de interesse dos
empregados, vedadas as expressoes de carater politico ou de redacao ofensiva.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICAGCAO DAS VOTAGOES NAS EMPRESAS

Toda e qualquer solicitacao de votacao para Acordo de Compensacao de dias trabalhados, no
sistema de troca, devera ser comunicado ao Sindicato da Categoria, bem como, a todos os
trabalhadores interessados, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, com a
participacao do Sindicato Laboral.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

As empresas pagarao multa correspondente a 2% (dois por cento) do salario normativo, pelo
descumprimento das obrigacées previstas nesta Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, por infracao e por
empregado atingido, em favor deste.

Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Os dispositivos da presente Convencao serao totalmente revistos por ambas as partes ao término
de sua vigéncia, comprometendo-se o Sindicato Laboral encaminhar ao Sindicato Patronal o “Rol de
Reivindicac6es” até o dia 15 de novembro de 2017.



Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA - PRE APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego ou salario ao trabalhador que contar com mais de 10 (dez) anos de
servico na mesma empresa, pelo prazo maximo de vinte e quatro meses anteriores ao momento em
que completarem tempo de servico que lhe permita obter aposentadoria previdenciaria integral,
ressalvada a dispensa por motivo disciplinar ou o nao uso do direito e desde que a empresa

seja pré avisada por escrito de tal condicao.

Paragrafo Unico: Para efeito de garantia prevista nesta clausula, antes de qualquer notificacio de
dispensa, o empregado encaminhara cépia de seus documentos de aposentadoria ao setor pessoal,
mediante protocolo, ou entao, fornecera a empresa a sua condicao de pré-aposentadoria em
demonstrativo fornecido pelo INSS, indicando o seu tempo de servico acumulado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS

As horas de participacdao dos empregados em cursos através da empresa, quando fora do horario de
trabalho dos participantes, nao terao sua duracao considerada como horas extraordinarias, desde
que estes agreguem valores a seu curriculo profissional e pessoal e os mesmos sejam custeados
pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE REFEICAO

As empresas poderao acordar com seus empregados, assistidos pelo sindicato profissional, a
reducao para 30 minutos do intervalo minimo para refeicao e descanso desde que respeitados as
condicoes minimas estabelecidas por Lei, no que se refere as condicoes de qualidade e localizacao
do refeitorio, apds vistoria do Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. Para implementacao do caput desta clausula, convencionam as partes que, para se
beneficiarem legitimamente da reducao do intervalo intrajornada, nos moldes legais e
jurisprudenciais vigentes, apos a celebracao do acordo coletivo e o protocolo deste no Ministério do
Trabalho, as empresas deverao se adequar ao disposto no § 32 do art. 71 da CLT — Consolidacao das
Leis do Trabalho, isto é:

- deverao atender integralmente as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitérios ou
programa de alimentacéao do trabalhador, bem como;



« nao deverao estar sob regime de prorrogacao de horas;

» deverao requerer a concessao da reducao do intervalo intrajornada ao Ministro do Trabalho
aguardando a publicacdo da homologacao que deve ser publicada no Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALTERNATIVAS DE APLICAGAO DESTA CONVENGAO

A(s) empresa(s) que se encontre(m) com dificuldade(s) para aplicar alguma(s) da(s) clausula(s) desta
Convencao e que, em o fazendo, possam comprometer significativamente o andamento de seus
negdcios poderao revé-las isoladamente com o sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MUDANCA NA POLITICA SALARIAL

Se no periodo de validade da presente Convencao Coletiva sobrevier qualquer modificacao de fato
ou direito, as partes poderao reunir-se para rever clausula eventualmente atingida ou para incluir
outras.

SIDNEI LUCIANO NAGEL
Presidente
SIND TRAB NAS IND METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELET,
SIDERURGICAS, DE REPAR DE VEICULOS E DE IMPLEM AGRICOLAS DE ARAQUARI E
SAO FCO DO SUL

SANDRO JOSE GONCALVES
Presidente
SINDICATO PATRONAL DA INDUSTRIA DA MECANICA DE JOINVILLE E DA
INDUSTRIA DA MECANICA, METALURGICA E DO MATERIAL ELETRICO DA REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA REALIZADA DIA 28/01/2017



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



